Anexo 4

Proyecto de estatutos sociales de Alantra AV tras las Fusiones

ESTATUTOS SOCIALES DE
ALANTRA WEALTH MANAGEMENT AGENCIA DE VALORES, S.A.

Titulo I. Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracion de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacidén social

La Sociedad se denominara Alantra Wealth Management Agencia de Valores, S.A. (la
“Sociedad”).

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola y se regira por los presentes Estatutos y, en
su defecto, por el texto refundido de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valores y de los Servicios de Inversion (en adelante, la "LMV”), y en lo no previsto
por esta ley, por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto lLegislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley”), por el Real
Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversidon y de las demas entidades que prestan servicios de inversion y
demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto Social

La Sociedad tendra como objeto social la prestacion de las siguientes actividades,
entendidas en los términos establecidos por la LMV:

(i) La recepcidn y transmision de o6rdenes de clientes en relacion con uno
o0 mas instrumentos financieros.

(ii) La gestion de carteras.

(iii) La colocacion de instrumentos financieros sin base en un compromiso
firme.

(iv) El asesoramiento en materia de inversion.

Asi como también los servicios auxiliares siguientes:
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(N La custodia y administracién Por cuenta de clientes de Ios instrumentos

financieros, incluidas la custodia y servicios conexos como la gestidn
a y de garantias Yy excluido el mantenimiento de cuentas de
valores en el nivel mas alto.

(i) EI asesoramiento g €émpresas sobre estructura del capital, estrategia
industrial y Cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demés
servicios en relacién con fusiones y adquisiciones de empresas.

(iii))  La elaboracién de informes de inversiones y anélisis financieros u otras
formas de recomendacion general relativas a las operaciones sobre
instrumentos financieros en Jos términos indicados en la LMV,

Sin perjuicio de o anterior, la Sociedad también prestars los servicios de inversién y
auxiliares sefialados anteriormente sobre instrumentos no contemplados previstos en
el articulo 2 de I3 LMV, asi como, en cumplimiento de la referida normativa especifica
que le es de aplicacién, cualesquiera otras actividades accesorias que supongan una
prolongacién de su negocio.

servicios de promocién Y asesoramiento para operaciones inmobiliarias, asj como
servicios de gestién, administracién, arriendo y explotacién de €mpresas privadas de|
ambito inmobiliario.

El CNAE de Ia Sociedad es el 6612.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, total o
parcialmente, de modo indirecto o mediante la titularidad de acciones y/o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

En todo caso, las actividades reservadas se realizaran por sociedades que se
€ncuentren debidamente autorizadas e inscritas en los correspondientes registros
administrativos para la realizacién de las actividades reservadas.

Articulo 3,- Domicilio

La Sociedad tendrs su domicilio en la calle Fortuny 6, 28010, Madrid.
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El Consejo de Administracion es el érgano facultado para crear, suprimir o trasladar
agencias, delegaciones Y Sucursales, en cualquier punto de Espafia y del extranjero,
asi como para cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional,

Articulo 4.- Duracidén
=14culo 4.- Duracién

Titulo II. Capital Social Yy Acciones

Articulo 5.- Capital Social Y Acciones

El capital social es de OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO EUROS (881.664.-€), completamente suscrito Y desembolsado y ests
representado por OCHOCIENTAS OCHENTA Y UNA MIL SEISCIENTAS SESENTA Y
CUATRO (881.664) acciones ordinarias, nominativas, de un euro (1.-€) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de| 1 al 881.664, ambos
inclusive (en adelante, las acciones representativas del capital social de la Sociedad en
cada momento seran denominadas como las “Acciones”).

Articulo 6.- Transmisién de las Acciones
= ———<lIoMision de las Acciones

6.1. General
A los efectos de estos Estatutos Sociales Y, principalmente de este articulo:

e TAccionista Mayoritario” sers aquel accionista o accionistas que, de
forma individual o conjunta, sea Propietario del 50,01% (inclusive) o mas
del capital social de |a Sociedad;

o “Accionista(s) Minoritario(s)” serdn aquello(s) accionista(s) diferente(s)
del Accionista Mayoritario;
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estén abiertos al publico en general en Madrid, Espafia.

socios del referido accionista persona juridica.

6.2. Transmisién de Acciones por actos inter vivos

(i) Transmisiones libres

Sera libre, en todo momento, la transmisign voluntaria de |3 totalidad de Jlas
Acciones propiedad del Accionista Mayoritario realizada a favor de terceros,
siempre que se respete lo previsto el apartado (iii) siguiente.

(i)  Derecho de adquisicion preferente del Accionista Mayoritario

El Accionista Mayoritario tendra un derecho de adquisicién preferente respecto de las

cciones que los Accionistas Minoritarios vayan a transmitir a Cualquier tercero por
cualquier titulo (las “Acciones a Transmitir”).
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El Transmitente que haya llegado a un acuerdo con un tercero para transmitir las
Acciones a Transmitir (el “Acuerdo”) deberd informar aj Accionista Mayoritario, al

Compraventa, adjuntando el texto del Acuerdo (la “Notificacién de la
Transmisién”).

A los efectos de Jo previsto en este articulo, no se considerara un Acuerdo, entre
otros, las ofertas indicativas y no vinculantes (“non-binding offers™), los acuerdos
de intenciones ("memorandums of understanding”) o |as cartas de intenciones
(“letters of intent”).

la totalidad de I[as Acciones a Transmitir del Transmitente. En Jos casos de
transmisiones gratuitas o por una contraprestacién no dineraria distinta de valores
negociables en un mercado secundario oficial, este plazo se prorrogara hasta el
trigésimo Dia Habil posterior a aquel en que el Experto Independiente (segln este
término se define a continuacién) haya comunicado el precio de adquisicién al
Accionista Mayoritario.

En caso de transmisién gratuita o por una contraprestacion no dineraria distinta de
valores negociables en un mercado secundarijo oficial, el precio de adquisicion sers
el que determine una firma de auditoria de reconocido prestigio internacional,
distinta del auditor de cuentas de [a Sociedad, designada por el Transmitente y el
Accionista Mayoritario (el “Experto Independiente”).
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Si el Accionista Mayoritario no ejercita su derecho de adquisicién preferente dentro
del plazo establecido al efecto de acuerdo con lo anteriormente indicado, el
Transmitente ser3 libre para transmitir sus Acciones gl tercero adquirente. L3
transmisién debers llevarse a cabo dentro de |os treinta (30) Dias Habiles
siguientes a |g fecha en que se prevé que el Transmitente pueda transmitir
libremente, en Jos términos y condiciones descritos en la Notificacién de la
Transmision.

(iii)  Derecho de Acompafiamiento de los Accionistas Minoritarios

En caso de que el Accionista Mayoritario pretenda transmitir sus Acciones a un
tercero no perteneciente a sy Grupo, los Accionistas Minoritarios podran optar por
ejercitar un derecho de acompafiamiento respecto de las Acciones de su titularidad
(el "Derecho de Acompaifiamiento”).

Una vez que el Accionista Mayoritario haya llegado a un Acuerdo con un tercero no
perteneciente a gy Grupo para transmitir sus Acciones deberj informar a Jos
Accionistas Minoritarios, al menos treinta (30) Dias Habiles antes de la fecha
prevista de formalizacién de la compraventa, adjuntando el texto del Acuerdo (la
"Notificacién del Acuerdo”).

El acuerdo debers tener carécter firme € irrevocable, sin Perjuicio del posible
ejercicio del Derecho de Acompafiamiento. A los efectos de Io previsto en este
articulo, no se considerard un Acuerdo, entre otros, las ofertas indicativas y no
vinculantes ( “non-b/'nding offers”), los acuerdos de intenciones ("memorandums of
understanding”) 0 las cartas de intenciones (“etters of intent").

Dentro de un plazo de veinte (20) Dias Habiles computados desde |a recepcion de
la Notificacién del Acuerdo, los Accionistas Minoritarios deberan comunicar al
Accionista Mayoritario que van a ejercitar sy Derecho de Acompafiamiento (la
“Notificacién de Adhesién”).

Los Accionistas Minoritarios tendran derecho a adherirse respecto del total de
Acciones de las que sean titulares, respectivamente o, en Caso de accionistas
personas jurl'dicas, respecto del total de Acciones que representen |a total
Participacién indirecta en la Sociedad de uno 0 varios de los socios del indicado
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accionista persona juridica,

La transmisidn aj tercero de Jag Acciones de| Accionista Mayoritario y de las
Acciones respecto de las que se haya ejercitado el Derecho de Acompafiamiento
deberd realizarse en |og mismos términos Y condiciones acordadas entre g

secundario oficial, resultar3 de aplicacién el procedimiento de determinacién de|
precio de adquisicién por el Experto Independiente previsto en el articulo 6.2.(ii)
anterior.

La transmision deberd llevarse a cabo dentro de los treinta (30) Dias Hébiles
siguientes a |a fecha en que se prevé que el Accionista Mayoritario pueda
transmitir libremente, en los términos Yy condiciones descritos en la Notificacién de|
Acuerdo.

6.3. Transmisiones de Acciones mortis causa

El mismo derecho de adquisicién preferente (pero no el de acompafiamiento)
regulado en el articulo 6.2(ii) anterior ser de aplicacién en las transmisiones de
Acciones mortis Causa, respetidndose en tal caso lo dispuesto en ¢ articulo 124 de

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley. En estos Supuestos, la
comunicaciéon a |os accionistas no transmitentes (con copia al Consejo de
Administracién) podra efectuaria indistintamente ¢| heredero, el legatario, e|

como valor razonable e| del dia en que se solicitd Ia inscripcién de |a transmision
mortis causa.

6.4, Transmisiones forzosas

El mismo derecho de adquisicién preferente (pero no el de acompafiamiento)
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regulado en el articulo 6.2(ii) anterior serd de aplicacién en el caso de embargo o
ejecucion forzosa a instancias de tercero, o como consecuencia de cualquier
procedimiento judicial o administrativo de ejecucién sobre Acciones de la Sociedad
0 derechos inherentes a las mismas, por Cualquier causa, siendo de aplicacion, en
tales supuestos, o previsto en el articulo 125 de la Ley. En caso de que ninguno de
los accionistas €jerza su derecho de adquisicién preferente, las correspondientes
Acciones podran ser adquiridas por Ia Sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el

que el rematante o adjudicatario comunique la adquisicién a los accionistas no
transmitentes (con copia al Consejo de Administracién).

6.5. Consecuencias derivadas del incumplimiento

Las transmisiones de Acciones que no se ajusten a lo establecido en estos Estatutos no

seran vélidas ni surtiran efectos frente a Ia Sociedad, quien no reconoceré la cualidad
de accionista a quien adquiera Acciones incumpliendo lo previsto en los Estatutos.

De igual modo, quedaran automiticamente €n suspenso los derechos politicos
correspondientes a las Acciones transmitidas €n contravencién de lo dispuesto en estos

- -7

Estatutos, no computandose ni a efectos de mayorias de constitucién ni a efectos de
mayorias para la adopcién del acuerdo.

6.6. Notificaciones

Todas las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse |a Sociedad y los
accionistas en virtud de estos Estatutos deberdn efectuarse por escrito, y mediante:

- entrega en mano con confirmacion escrita de Ia recepcién por la otra parte;
-~ Por conducto notarial; o

- Por correo postal o electrénico, asi como por cualquier otro medio, siempre
que en todos estos casos se deje constancia de sy debida recepcion por el
destinatario o destinatarios.

Articulo 7.- Usufructo, prenda Y embargo de Acciones

7.1. Usufructo de Acciones

En caso de usufructo de las Acciones, la cualidad de accionista reside en e nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
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acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regird lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley y, supletoriamente, en el Cédigo Civil
(o, en su caso, en la legislacion civil aplicable).

7.2. Prenda de Acciones

En caso de prenda de Acciones, corresponderd al propietario de estas el ejercicio de
los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el
ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucién de la prenda de Acciones se aplicaran las reglas previstas para el
caso de transmision forzosa en el articulo 109 de la Ley y en estos Estatutos.

7.3. Embargo de Acciones

En el caso de embargo de Acciones, se observaran las disposiciones contenidas en el
apartado b) anterior, siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

Titulo III. Organos Sociales

De la Junta General

Articulo 8.- Convocatoria v Constitucién de las Juntas Generales

Convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, las Juntas Generales seran
convocadas por el Consejo de Administracion mediante comunicacién individual y
escrita y que serd remitida por correo certificado con acuse de recibo, telegrama,
burofax o cualquier otro medio escrito o teleméatico que pueda asegurar la recepcion
de dicha comunicacién por todos los accionistas, en la direccién o direcciones que
hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en la documentacién de la
Sociedad.

La comunicacion de convocatoria expresara; (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la
hora de la reunién; (ii) el orden del dia, en que figuraran los asuntos a tratar; y (iii) el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra, asimismo, hacerse
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constar la fecha en |a que, si procediera, se reunird la Junta General en segunda
convocatoria.

Sera posible asistir a la Junta General por medios telematicos (incluida |3
videoconferencia) siempre que la conexion en tiempo real con el recinto donde se
desarrolle |a Junta General garantice la identidad de los accionistas, el correcto
ejercicio de sus derechos, Ia interactividad en tiempo real y e adecuado desarrollo de

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que la convocatoria de una Junta General de accionistas se
complemente mediante la inclusién en ella de uno © mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho debers hacerse mediante notificacién fehaciente que habrj
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a
comunicacion de |a convocatoria. E| complemento de |a convocatoria deber3
Comunicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunién de [a Junta General,

Administracién para convocarla, debiendo incluirse nNecesariamente en el orden del dia

los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a Ia convocatoria de las Juntas Generales por el Secretario judicial
0 Registrador Mercantil de| domicilio social, se estard a lo dispuesto en Ja Ley.

Constitucién
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debera conferirse por escrito y con carécter especial para cada Junta General, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley. En todo caso, el voto de las

delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica,
por videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacién a distancia siempre que

(a) se garantice debidamente Ia identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y
(b) quede registrado en algun tipo de soporte.

Asimismo, la Junta General se entenders convocada y quedarg validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital

Articulo 9.- Derecho de Informacién
=———=.- Uerecho de Informacién

Ademas del derecho de informacién previsto en la Ley, si cualquiera de los accionistas
considera que alguna decisién o actuacién Supone, razonablemente, un conflicto de
interés, tendra derecho a formular por escrito al Consejo de Administracién las

otros documentos financieros de I3 Sociedad.

Articulo 10.- Adopcién de Acuerdos
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(A) se estar3 a Io dispuesto en Ia Ley en materia de mayorias para la adopcidén de
acuerdos,

(B) no obstante, los acuerdos referidos a las materias que figuran a continuacién se
deberan adoptar, en primera convocatoria, por accionistas Cuyas Acciones
representen, al menos, un 93,529, de| capital social Suscrito con derecho avotoy, en
segunda convocatoria, con el voto favorable de los accionistas cuyas Acciones
representen, al menos, un 93,42%:

2. La disolucién o liquidacién de |a Sociedad, cuando No resulten legalmente
obligatorias.
3. La distribucién de dividendos o réservas por importe distinto al previsto en

estos estatutos.

4, La fusion, escision (incluida 1a segregacién), cesion global de activo Y pasivo y
la transformacién de la Sociedad.

5. Los aumentos de capital distintos de los distintos de aumentos exigidos por
imperativo legal o por recomendacién o imposicion regulatoria.

De la Administracién Social
=< 2cministracién Social
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Articulo 11.- Composicién del Consejo de Administracién

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mads amplias
facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General
con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por un Consejo de Administracién
compuesto por diez (10) miembros.

Asimismo, el Consejo de Administracién de la Sociedad podra delegar en uno o
varios consejeros todas las facultades legal y estatutariamente delegables,
haciéndose constar que para el ejercicio de las facultades referidas a las Decisiones
Clave del Consejo de Administracién (tal y como este término se define mas
adelante) sera necesaria la previa autorizacién del Consejo de Administracién. En
dicho caso, se suscribird un contrato entre dicho consejero y la Sociedad, conforme al
articulo 249 de la Ley, en el que se regularan los derechos y obligaciones del mismo, asi
como su retribucién.

Articulo 12.- Duracién de cargos

Los consejeros nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de cinco (5) afios,
plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, asi como
de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la
destitucion de los mismos de conformidad con lo establecido con Ia Ley y en estos
Estatutos.

Articulo 13.- Retribucién del Consejo de Administracién

El cargo de consejero de la Sociedad no sera retribuido sin perjuicio de la
retribucidn que pueda corresponder a los consejeros en virtud de los contratos que
regulen la prestacion por su parte de servicios adicionales a los de mero consejero,
incluyendo los de consejero delegado (el “Consejero Ejecutivo”).

En tal caso, el Consejero Ejecutivo percibird una retribucién compuesta por los
siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato conforme a lo previsto en
el art. 249 de la Ley:

(a) una asignacion fija en metalico;

(b) retribucién variable en funcién del grado de cumplimiento de objetivos
cualitativos o cuantitativos acordados por el Consejo de Administracién al inicio
de cada ejercicio;
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(c) asunciéon de parte del coste de su seguro de salud y el de sus familiares
directos; y

(d) acceso a un vehiculo en renting para uso tanto personal como profesional
dentro de un sistema de retribucion flexible.

El importe mdximo de la remuneracién anual del conjunto de los Consejeros
Ejecutivos deberd ser aprobado por la Junta General y permanecerd vigente en
tanto no se apruebe su modificacion.

Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucién de la retribucién
entre los Consejeros Ejecutivos se establecerd por decisiéon del Consejo de
Administracion, que deberd tomar en consideracién las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Consejero Ejecutivo, atendiendo, en particular,
a los compromisos asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera
celebrado con ellos.

Con independencia de lo anterior, los consejeros tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado
directamente con el desempefio de su cargo de consejero.

Lo previsto en este articulo serd compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién
de servicios o por vinculacion laboral, segin sea el caso, con origen en una
relacién contractual distinta de la derivada del cargo de administrador, los cuales
se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
sus consejeros.

Articulo 14.- Designacién de cargos en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente, a un Secretario vy,
si asi se estima conveniente, a uno o varios Vicesecretarios. Asimismo, si lo
considera oportuno, podra nombrar a uno o varios Vicepresidentes.

Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente serd necesario que la persona
designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera
necesaria en las personas que se designen para el cargo de Secretario ni de
Vicesecretario, en cuyo caso estos tendran voz, pero no voto.
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Articulo 15.- Funcionamiento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién se reunira, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracién sera convocado conforme a lo previsto en el articulo
246 de la Ley, debiendo convocarse en todo caso por el Presidente cuando asi lo
soliciten dos (2) consejeros:

() por su Presidente o el que haga sus veces; o

(ii) por al menos dos (2) consejeros indicando el orden del dia, si, previa
peticidn al Presidente, éste no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
diez (10) dias naturales, incluso si para ello el Presidente alegase una
causa.

Las reuniones del Consejo de Administracién tendrén lugar siempre a una hora
razonable, en el domicilio de la Sociedad, o en cualquier otro lugar que acuerden
por unanimidad los consejeros. Sin embargo, conforme a lo previsto en el art. 246
de la Ley, en el supuesto (ii) anterior el Consejo se celebrara en la localidad donde
radique el domicilio social. No obstante lo anterior, seran validos los acuerdos del
Consejo de Administracion celebrados a distancia, sea por videoconferencia, por
conferencia telefénica multiple o cualquier otro sistema andlogo, siempre que los
consejeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberéd expresarse en el acta del Consejo de Administracién y
en la certificacidén de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesidn del Consejo de
Administracién se considerara celebrada en el lugar del domicilio social.

Las reuniones seran convocadas, por el Presidente o, en su caso, por los
consejeros, con al menos cinco (5) Dias Habiles de antelacion a la fecha fijada para
la celebracién de la reunidn. Por excepcidn, en caso de que la reunién se convoque
con el caracter de urgente este plazo de convocatoria serd de tres (3) Dias Habiles.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax o cualquier otro medio
escrito o electrénico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracidon. En su caso, la convocatoria de la reunion
debera mencionar que a la misma se podré concurrir, presente o representado,
tanto mediante presencia fisica como mediante conferencia telefénica multiple,
videoconferencia o sistema analogo.

En todo caso, serd valida la reunion del Consejo de Administracidon sin previa
convocatoria cuando todos sus miembros decidan por unanimidad celebrar la
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sesion. Asimismo, los consejeros podran adoptar los acuerdos por escrito y sin
sesion cuando asi lo consientan la totalidad de los consejeros.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedard
vélidamente constituido cuando concurran a la reunién presentes o representados, la
mitad mas uno del nimero de miembros fijado en estos Estatutos (incluso si uno o dos
de los restantes miembros hubieran cesado por cualquier causa).

El consejero solo podré hacerse representar en las reuniones de este érgano por medio
de otro consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesi6n y dirigird la discusién de los asuntos, otorgando el uso de
la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos
sociales a los miembros del Consejo de Administracion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo de
Administracién validamente constituido aprobard sus acuerdos sujeto al siguiente
régimen de mayorias:

(a) en general, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros
validamente constituidos en Consejo de Administracion, entendiéndose que, en
caso de nimero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinard por
defecto.

(b) en particular, para adoptar acuerdos que supongan una “Modificacién Sustancial
del Plan de Negocio” o una “Modificacién Sustancial del Modelo de Negocio” de la
Sociedad, sera necesario el voto favorable de al menos nueve (9) de los diez
(10) consejeros. A estos efectos, se entendera por:

(i “Modificacién Sustancial del Plan de Negocio”: (a) aquellas
actuaciones que impliquen, respecto de cualesquiera lineas de gasto del
plan de negocio aplicable en cada momento a la Sociedad, una desviacién
de mas del cinco por ciento (5%) respecto de lo previsto para el ejercicio
en cuestion; (b) aquellas actuaciones que supongan una reduccién
voluntaria por la Sociedad de las cifras de banqueros y agentes, o de
nuevos banqueros y agentes, previstas en el plan de negocio; (c) la
compra o creacion de nuevas filiales o participadas de la Sociedad o la
venta de las filiales existentes; y (d) la decisién de incurrir en
endeudamiento financiero por importe superior a 300.000 euros.

(i)  "Modificacion Sustancial del Modelo de Negocio”: (a) cualquier
decisién de la Sociedad que sea contraria a cualquiera de los elementos
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basicos del modelo de negocio de la Sociedad; y (b) las decisiones
reiteradas de la Sociedad que, sin justificacion objetiva, sean contrarias a
cualquiera de los elementos programaticos del modelo de negocio de la
Sociedad.

Los consejeros en situaciéon de conflicto de intereses segun el art. 228.c) de la Ley no
computardn para alcanzar la mayoria de los votos necesaria para aprobar un acuerdo.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 16.- Ejercicio Social

El ejercicio social abarcard el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 17.- Aplicacién de Resultados Anuales

17.1. Dividendo anual

Salvo acuerdo de Junta General en contrario, y sin perjuicio del compromiso de
destinar la parte del beneficio repartible necesaria para atender los aumentos de
capital de la Sociedad exigidos por imperativo legal o por recomendacién o imposicion
regulatoria, la Sociedad, una vez cubierta la dotacién para reserva legal y demas
atenciones legalmente o regulatoriamente establecidas, distribuird anualmente el cien
por cien (100%) de los beneficios distribuibles restantes de la Sociedad.

17.2. Pago del Dividendo

La obligacion de pago de dividendos establecida en el apartado anterior podra
acordarse en una Unica Junta General o en cuantas Juntas Generales sean
convenientes hasta completar (en una o en varias ocasiones) la cuantia de los
dividendos correspondientes.

El pago del total (o en su caso, de cada pago fraccionado) de los dividendos de cada
ejercicio habra de tener lugar como muy tarde dentro de los quince (15) dias
siguientes a cada acuerdo de distribucién (total o parcial). El importe que corresponda
a cada accionista como consecuencia de la aprobacién acordada de dividendos sera
pagadero, previa acreditacién de la titularidad de las Acciones de su propiedad
mediante transferencia bancaria a la cuenta que cada accionista indique a la Sociedad.

17.3. Cantidades a cuenta de dividendos
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En todo caso, se podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos
anuales con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley.

Articulo 18.- Principios de contabilidad y auditoria de cuentas

La Sociedad aplicara los PCGAE. Cualquier discrepancia o diferencia de
interpretaciéon en relacidon con dichos principios serd resuelta por el auditor de
cuentas de la Sociedad.

Aun cuando no existiese obligacion legal, las cuentas anuales y, en su caso, el
informe de gestién de la Sociedad, serdn anualmente auditados por un auditor de
cuentas, quien presentara su informe sobre el resultado de su actuacién al Consejo
de Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracidn pedirad al auditor de cuentas que le facilite (o a la
persona que designe) los documentos y papeles de trabajo de la auditoria, y las
explicaciones adicionales o informacién complementaria que estime necesaria.

Titulo V. Disolucién y Liquidacién

Articulo 19.- Disolucién vy Liquidacién

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en
los articulos 360 y siguientes de la Ley. Con la apertura del periodo de liquidacién,
los consejeros cesardn en su cargo y se nombrard a un liquidador Unico. Este
liquidador Unico ejercera su cargo por tiempo indefinido.
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