ESTATUTOS SOCIALES DE ALANTRA WEALTH MANAGEMENT GESTION SGIIC, S.A

Titulo I. Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracién de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacidn soclal

La Sociedad se denominara Alantra Wealth Management Gestion, SGIIC, S.A.
(la “Sociedad").

La Sociedad se regird por los presentes Estatutos y, en lo en ellos no previsto, por jos
preceptos del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legistativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley"), el texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto 4/2015, de 23 de octubre, y las
normas especificas de su actividad, en especial la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva, y las demas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 2.- Objeto Social

La Socicdad tendra como objeto social exclusivo las actividades permitidas a las
Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva por el articulo 40 de la ley
35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva.

El CNAE de la Sociedad es el 6630.

Artictlo 3.- Pomicilio

La Sociedad tendra su domicilio en Fortuny 6, 28010, Madrid.

El Consejo de Adminjstracion es el organo facultado para crear, suprimir o trasladar
agencias, delegaciones y sucursales, en cualquier punto de Espaiia y del extranjero, asi
coma para cambiar el domicilio social dentro del territorio nacionail.

Articulo 4.- Duracién

La duracién de la Sociedad es indefinida. La Sociedad comenzara sus actividades como
Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva el dia de su inscripcion en el
Registro Administrativo correspondiente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Titulo l. Capital Social y Acciones

Articulo 5.- Capital Social y Acclones

El capital social es de QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO EUROS (543.484.-€), completamente suscrito y desemboisado y
esta representado por QUINIENTAS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS
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OCHENTA Y CUATRO (543.484) acciones ordinarias, nominativas, de un euro (1.-€) de
valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 543.484, ambos
inclusive (en adelante, las acciones representativas del capital social de la Sociedad en
cada momento seran denominadas como las “Accionés”),

Las Acciones se representaran mediante titulos nominativos, que podran ser unitarios o
multiples y contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la Ley, en
especial, las limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en estos Estatutos.

Articulo 6.- Transmisién de las Acciones

(i) General
Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones de
Acciones o derechos de suscripeion preferente de Acciones de la Sociedad Yy, en general, a
la transmision de otros derechos que confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el
derecho a votar en la Junta General de Accicnistas de la Sociedad. Los distintos supuestos
seran referidos genéricamente en el contexto del presente articulo como "transmisién de
Acciones’.

La transmisién de Acciones deberd realizarse en bloque y no de manera parcial o
fragmentada (es decir, para cada accionista, transmitiendo todas las Acciones de las que
es titular, y no solo una parte de ellas), sin perjuicio de las transmisiones a prorrata que
puedan resultar aplicables segtn lo previsto en el apartado b) posterior.

(ii) Transmisiones de Acciones por actos inter vivos. Derecho de adquisicion
preferente
El accionista que pretenda transmitir sus Acciones debera informar al potencial adquirente
durante el curso de las negociaciones de ia existencia del derecho de adquiéicién
preferente de los demas accionistas de la Sociedad. Asimismo, se obliga a no admitir
ninguna oferta por sus Accienes, que impligue, de algn modo, el desconocimiento por el
adquirente de dichos derechos.

El accionista que haya llegado a un acuerdo con un tercero para fransmitir Acciones (el
"Acuerdo”) debera informar a los demas accionistas, al menos treinta (30) dias habiles
antes de [a fecha de formalizacion prevista, adjuntando el texto del Acuerdo (la
"Notificacion de la Transmision”). Se entendera por "Dia Habil" un dia que no sea sabado
ni domingo ni declarado festivo (sea can caracter nacional, regional o lacal) en Madrid.

El Acuerdo debera tener caracter firme e irrevocable, sin perjuicio del posibie ejercicio del
derecho de adquisicion preferente por parte de los demas accionistas. A los efectos de lo
aqui previsto, no se considerard un Acuerdo, entre otros, las ofertas indicativas y no
vinculantes ("non-binding offers”), los acuerdos de intenciones (‘memorandums of
understanding”) o las cartas de intenciones (“letters of intent").

La Notificacion de la Transmision debera identificar plenamente las Acctones afectadas, el
adquirente y los términos y condiciones de la transmisién (incluyendo el precio, plazo y
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farma de pago). En caso de transmisién gratuita, solo se requeriran los datos personales
del beneficiario propuesto.

Dentro de un plazo de treinta (30) Dias Habiles computados desde la recepcion de la
Notificacian de la Transmision, los accionistas no transmitentes deberan comunicar al
accionista su intencidn de ejercitar su derecho de adquisicidon preferente sobre la totalidad
de las Acciones del accionista transmitente. En los casos de transmisiones gratuitas o por
una contraprestacion no dineraria distinta de valores negociables en un mercado
secundario oficial, este plazo se prorrogara hasta el trigésima Dia Habil posterior a aquel
en que el Experto (seguin este término se define a continuacion) haya comunicado el precio
de adquisicion a los accionistas no transmitentes.

Si los accionistas no transmitentes optan por ejercitar su derecho de adquisicion
preferente, el accionisla transmitente tendra la obligacion de llevar a caba la transmision de
las Acciones ofrecidas al accionista(s) no transmitente(s) que ejerza(n) el derecho de
adquisicion preferente, y la adquisicion estara sujeta a los términos y condiciones descritos
en la Notificacion de |la Transmision. Si son varios accionistas guienes ejercitan el derecho
de adquisicién preferente, las Acciones se adquiriran en funcion del capital social de cada
uno de ellos en la Sociedad, En todo caso, Unicamente podra impedirse la verta de las
Acciones pretendida por el accionista transmitente cuando el derecho de adquisicion
preferente se ejerza respecto de la totalidad (y no parte) de las Acciones que se pretenden
transmitir.

En caso de transmisién gratuita o por una contraprestacion no dineraria distinta de valores
negociables en un mercado secundario oficial, el precio de adquisicién sera el que
determine una firma de auditoria de reconocido prestigio internacional, distinta del auditor
de cuentas, designada por lus accionislas (el “Experto”). En ningun caso podra ser
designado como Experto una firma que ya sea auditor de alguno de los accionistas.

Si ninglin accionista no transmitente ejercita su derecho de adquisicién preferente dentro
del plazo establecido al efecto de acuerdé con lo anteriormente indicado, el accionista
transmitente serz fibre para transmitir sus Acciones al tercer adquirente. La transmision
debera llevarse a cabo dentro de los treinta (30) Dias Habiles siguientes a la fecha en que
se prevé que el accionista pueda transmitir libremente, en los términos y condiciones
descritos en la Notificacidn de la Transmision.

(iii) Derecho de Acompaiiamiento de los Accionistas Minoritarios
A partir del 1 de enero def afio 2023 (inclusive), en caso de que accionistas propietarios, de
forma individual o conjunta, del §0,01% (inclusive) o mas del capital social de la Sociedad
(los “Accionistas Mayoritarios”) pretendan transmitir sus Acciones, los restantes
accionistas (los "Accionistas Minoritarios”) podran optar por ejercitar un derecho de
acompafamiento (el “Derecho de Acompanamiento”) respecto de sus Acciones.

Si cualquiera de los Accionistas Minoritarios no deseara ejercitar su Derecho de
Acompafamiento, podria ejercitar su derecho de adquisicidn preferente en los términos y
condiciones descritos en el apartado b) anterior. En este caso, si hubiese Accionistas
Minoritarios que si hubiesen optado por el ejercicio del Derecho de Acompafiamiento, el
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derecho de adquisicion preferente de los restantes Accionistas Minoritarios se extenderia
también a las Acciones respecto de las que se hubiera ejercitado el Derecho de
Acompafiamiento, en cuyo caso el plazo para el ejercicio del derecho de adquisicién
preferente se prorrogard por un periodo de veinte (20) Dias Habiles adicionales respecto
del previsto en el apartado b) anterior.

Dentro de un plazo de treinta (30) Dias Habiles computados desde la recepcién de la
Notificacion de la Transmisién, el{los) Accionista(s) Minoritario(s) no transmitente(s)
debera(n) comunicar al accionista transmitente que van a ejercitar su Derecho de
Acompafamiento (la “Notificacién de Acompariamiento”).

En este caso, el(los) Accionista(s) Minoritarios no transmitente(s) tendra(n) derecho a
adherirse respecto del total de Acciones de las que sea(n) titular(es).

La transmision al tercero (o, en su caso, a los accionistas que hayan ejercitado el derecho
de adquisicién preferente) de las Acciones del accionista transmitente y de las Acciones
del(los) Accionista(s) Minoritarios(s) que se quiere(n) adherir debera realizarse en los
mismos términos y condiciones acordadas entre el accionista transmitente y el tercero y
habra de formalizarse en un plazo de treinta (30) Dias Habiles, a contar désde Ia
Notificacion de Acompafiamiento o la fecha en que el Experto haya comunicado el precio
de adquisicion a los accionistas, segtin corresponda.

En caso de que la adquisicién por parte del tercero vaya a realizarse por una
contraprestacién no dineraria distinta de valores negociables en un mercado secundario
oficial, resultaréd de aplicacién el procedimiento de determinacion del precio de adquisicion
por el Experto previsto en el apartado b) anterior. /

(iv) Transmisiones intragrupo

Serd libre la transmision voluntaria de la totalidad de las Acciones propiedad de un
accionista realizada a favor de una sociedad de su grupo siempre que, con caracter
simultdneo a la fransmision, el accionista transmitente garantice irrevocable y
solidariamente el cumplimiento por parte del adquirente de las obligaciones que le
corresponden en su condicién de accionista de la Sociedad. A los efectos de estos
Estatutos se aplicara el concepto de grupo del articulo 42 del Cadigo de Comercio. El
accionista que quiera transmitir |a totalidad de sus Acciones a favor de una sociedad de su
grupo debera notificar a los otros accionistas que no pertenezcan a su grupo (con copia al
Consejo de Administracion) previamente por escrito su intencién de transmitir con
indicacién expresa de la identidad del potencial adquirente. Ninguno de los otros
accionistas que reciba la notificacion podra oponerse a la transmisién proyectada cuando
se cumpla con la dispuesto en este articulo.

Si en algin momento posterior se prevé que el adquirente vaya a dejar de ser una /
sociedad del grupo del accionista transmitente, este debera recuperar |a titularidad de las /
Acciones que fransmitio antes de que se produzca esta circunstancia; a tal fin, se debera
hacer constar esta obligacién en escritura plblica al transmitir las Acciones a favor del
adquirente.



(v) Transmisiones de Acciones mortis causa

El mismo derecho de adquisicion preferente (pero no el de acompanamiento) regulado en
el apartado b) anterior serd de aplicacion en las transmisiones de Acciones mortis causa,
respetandose en tal caso lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley. En caso de que ninguno
de los accionistas ejerza su dereécho de adquisicion preferente, las correspondientes
Acciones podran ser adquiridas por la Sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
124 de {a Ley. En estos supuestos, la comunicacion a los accionistas no transmitentes (con
copia al Consejo de Administracidn) podra efectuarla indistintamente el heredero, el
legatario, el administrador de la herencia o la persona que haga sus veces y se iniciara el
coémputo de los plazos desde el momento de dicha comunicacion. Se entendera como valor
razonable el del dia en que se salicité la inscripcion de la transmisién mortis causa.

(vi) Transmisiones forzosas

El mismo derecho de adquisicion preferente (pero no el de acompafiamiento) regulado en
el apartado b) anterior serd de aplicacion en el caso de embargo o ejecucidon forzosa a
instancias de tercero, o como consecuencia de ocualquier procedimienta judicial o
administrativo de ejecucidn sobre Acciones de la $Sociedad o derechos inherentes a las
mismas; por cualquier causa, siendo de aplicacién, en tales supuestos, o previsto en el
articulo 125 de la Ley. En caso de que ninguno de los accionistas ejerza su derecho de
adquisicion preferente, lag correspondientes Acciones podran ser adquiridas por la
Sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley. Se iniciara el computo
de los plazos desde el momento en gue el rematante o adjudicatario comunique la
adquisicion a los accionistas no transmitentes (con copia al Consejo de Administracion).

(vii) Consecuencias derivadas del incurnplimiento
Las transmisiones de Acciones que no se gjusten a lo establecido en estos Estatutos no
gurdn validas ni surlivan efuclus Tenle a Ja Suciedad, guish no reconocera la cualidad de
accionista a quien adquiera Acciones incumpliendo o previsto en [os Estatutos.

De igual modo, quedardn automaticamente en suspenso los derechos politicos
correspondientes a las Acciones transmitidas en contravencién de lo dispuesto en estos
Estatutos, no computédndose ni a efectos de mayorias de constitucion ni a efectos de
mayorias para la adopcion del acuerdo.

(viii) Notificaciones
Todas las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse la Sociedad y los
accionistas en virtud de estos Estatutos deberan efectuarse por escrito, y mediante:
- entrega en mana con confirmacion escrita de la recepcioén por la otra parte;

- por conducto notarial; o

- por correo postal o electrénico, asl como por cualquier otro medio, siempre que en
todos estos casos se deje constancia de su debida recepcion por el destinatario o
destinatarios.

Articulo 7.- Usufructo, prenda y embargo de Acciones
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a) Usufructo de Acciones

En el caso de usufructo de Acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El usufructuaric queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo
propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo
previsto en la Ley y, supletoriamente, en el Cédigo Civil (o, en su caso, en la legislacién
civil aplicable).

b) Prenda de Acciones

En caso de prenda de Acciones correspondera al propietario de estas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estas derechos.

a) Embargo de Acciones

En caso de embargo de Acciones se observaran las disposiciones contenidas en el
apartado b) anterior, siempre que sean compatibles con ef régimen especifico del embargo.

Titulo Il. Organos Sociales /
De la Junta General

Articulo 8.- Convocatoria y Constitucion de las Juntas Generales

Convocatoria f

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos {por ejemplo, en caso de
traslado del domicilio al extranjero), las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo
de Administracién mediante comunicacion individual y escrita que sera remitida por correo \
certificado con acuse de recibo, telegrama, burofax o cualquier otro medio escrito o
telematico que pueda asegurar la recepcion de dicha comunicacién por todos los
accionistas, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en
la documentacion de la Sociedad.

La comunicacion de convocatoria expresara; (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la

" hora de la reunion; (i) el orden del dia, en que figuraran los asuntos a tratar; y (iii) el cargo
de la persona o persanas que realicen |a convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda convocatoria.

Sera posible asistir a la Junta General por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) siempre que la conexiéon en tiempo real con el recinto donde se /
desarrolle la Junta General garantice la identidad de los accionistas cuando la Sociedad, a /
criterio del Consejo de Administracién, haya habilitado tales medios. Para ello, en la



convocatoria se describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por los consejeros para permitir el ordenado desarrollo de la Junta
General. En particular, los consejeros podran determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la Junta General.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta General debera
existir un plazo de, al menos, un (1) mes (0 dos -2- meses, en caso de traslado
internacional del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que la convocatoria de una Junta General de accionistas se complemente
mediante la inclusion en ella de uno o mas puntos del orden del dia. El ¢jercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacién fehagiente que habra de recibirse en el
domicilie social dentro de los cinco dias siguientes a la comunicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd comunicarse con quince (15) dias de antelacidn
coma minime a la fecha establecida para la reunion de la Junta General.

El Consejo de Administracién deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el cinco por ciento del capital social
de la Sociedad, expresanda en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracién para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de las Juntas Generales por el Secrétario judicial o
Registrador mercantil del domicilic social, se estara a lo dispuesto en la Ley.

Constitucian

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion
debera conferirse por escrito y con carécter especial para cada Junta General, en los
{érminos y con el alcance establecido en la Ley. En todo caso, el voto de las propuestas
sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General podra delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica, por
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que (a) se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y (b) quede
registrado en algln tipo de soporte.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados; posean al menos el 50%
del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, el 25% de dicho capital.

Articulo 9.- Derecho de Informacién
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Ademas del derecha de informacion previsto en la Ley, si cualquiera de los accionistas
considera que alguna decisidn o actuacion supone, razonablemente, un conflicto de
interés, tendré derecho a formular por escrito al Consejo de Administracion las preguntas
que estime pertinentes acerca de dicha decisién o actuacién. En tal caso, el Consejo de
Administracion estara obligado a comunicar al accionista por escrito su posicion al respecto
en el plazo maximo de diez (10) dias a contar desde la recepcién de las preguntas.

Asimismo, los accionistas podran, con un preaviso razonable, solicitar del Consejo de
Administracidn cualquier informacién relativa a los libros, registros, cuentas, listas u otros
documentos financieros de la Sociedad.

Articulo 10.- Adopcién de Acuerdos

La mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretaric. Seran
Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del Consejo y, en su defecto,
los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunién. El Presidente
dirigira el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal fin, concedera el uso de la
palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

En la Junta General deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aungue figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el hombramiento, la ratificacion, la
reeleccion o la separacion de cada administrador; b) en la modificacion de estatutos
sociales, cada articulo o grupo de artlculos que tengan autonomia propia; ¢) si
imperativamente se establece la votacién separada (p.ej., dispensa de la obligacién de no
competir del administrador conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aquellos
asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos.

Las Acciones de los accionistas que se encuentren en conflicto de intereses se deduciran
del capital social para el computo de la mayoria de constitucion y votacién necesarias para
adoptar el acuerdo.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias (por ejemplo, en caso de
separacion de consejeros o en supuestos de disolucién forzesa por pérdidas):

(A) Se estara a lo dispuesto en la Ley en maleria de mayorias para la adopcion de
acuerdos.

(B) No obstante, los acuerdos referidos a las Decisiones Clave de la Junta General que
figuran a continuacion se deberan adoptar en primera convocatoria con el voto
favorable de los accionistas cuyas Acciones representen, al menos, el ochenta y
uno por ciento (81%) del capital social suscrito con derecho a voto y en segunda
convocatoria con el voto favorable de los accionistas cuyas Acciones representen,
al menos, el ochenta por ciento (80%) del capital social suscrito con derecho a voto:

1. Aumentos o reducciones del capital social y delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de acordar aumentos de capital, salvo cuando
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resulten necesarios para cumplir requerimientos de recursos propios
(supuesto en que se realizaran con derecho de suscripcion preferente y a
valor de mercado).

2. Modificacion del tipo de drgano de administracién de la Sociedad, asi como
el aumento o reduccion del nimera de miembros que |o compongan.

3. La liquidacién o disolucion de la Sociedad, cuando no resulten legalmente
obligatorias.
4, La fusién, escision (incluida la segregacion), cesion global de activo y

pasivo y la transformacion de la Sociedad.

5, La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales (i.e., los que representen mas del veinticinco por ciento (25%)
del active de la Sociedad).

6. La emision de obligaciones convertibles o canjeables y la adquisicion de
autocartera.
7. La aprobacion de las cuentas anuales, cuando no vengan avaladas por un

informe del auditor sin salvedades.

8. La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros a que se
refiere el articulo 529 novodecies de la Ley incluyendo el importe maximo a
percibir por los consejeros, asi comeo, en su caso, los sistemas de
reruneracién consistentes en la entrega de acciones o referencias al valor
de éstas.

9. Adopcién o modificacién de acuerdos de autorizacion de ratio superior al
cien por cien (100%) de componentes variables de la remuneracion sobre
los componentes fijos.

10. La dispensa de la prohibicion de los consejeros de obtener ventajas o
remuneraciones de terceros, realizar operaciones con la Sociedad cuyo
valor supere al 10% de los activos sociales o competir con la Sociedad.

De la Administracion Social

Articulo 11.- Composicién del Consejo de Administracién

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que
en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a
estos Estatutos, por un Consejo de Administracidon compuesto por nueve (9) miembros.

Asimismo, el Consejo de Administracién de la Sociedad podra delegar en uno o varios
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consejeros todas las facultades legal y estatutariamente delegables, haciéndose canstar
que para ¢l ejercicio de las facultades referidas a las Decisiones Clave del Consejo de
Administracion (tal y como este término se define mas adelante) sera necesaria la previa
autorizacién del Consejo de Administracién. En dicho caso, se suscribira un contrato entre
dicho consejero y la Sociedad, conforme al articulo 249 de la Ley, en el que se regularan los
derechos y obligaciones del mismo, asi como su retribucidn.

Articulo 12.- Duracién de cargos PEENEN

i A
Los consejeros nombrados desempefaran su cargo por un plazo de cinco (5) a,;s“ros, plazo
que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reelgecci()nv, a§l»'é/omo de la
facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion de
los mismos de conformidad con lo establecido con la Ley y en estos Estatutos.

Articulo 13.- Retribucién del Consejo de Administracion

’

El cargo de consejero es gratuito salvo si algin miembro del Consejo de Administracion es
nombrada consejero delegado o se le atribuyen funciones ejecutivas en virtud de otro titulo
(el "Consejero Ejecutivo"). En tal caso, él Consejero Ejecutivo percibira una retribucion
compuesta por |os siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato conforme a lo -'
previsto en el art. 249 de la Ley: /

(a) una asignacion fija en metdtico; f

(b) retribucion variable en funcion del grado de cumplimiento de abjetivos cualitativos o /
cuantitativos acordados por el Consejo de Administracién mediante la mayoria
regulada en el Articulo 15 de los presentes Estatutos al inicio de cada ejercicio;

(c) asuncion de parte del coste de su seguro de salud y el de sus familiares directos; y

(d) acceso a un vehiculo en renting para uso tanto personal como profesional dentro
de un sistema de retribucion flexible,

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros Ejecutivos debera
ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. Salvo gue la Junta General determine otra cosa, la distribucion de la
retribucion entre los Consejeros Ejecutivos se establecera por decision del Consejo de
Administracién, que deberd tomar en consideracién las funciones y responsabilidades
atribvidas a cada Consejero Ejecutivo, atendiendo, en particular, a los compromisos
asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera celebrado con elios.

Con independencia de o anterior, los consejeros tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con
el desempefio de su cargo de consejero.

Lo previsto en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o



salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de servicios o por
vinculacion faboral, segtin sea el caso, con origen en una relacién contractual distinta de 1a
derivada del cargo de‘administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de respensabilidad civil para sus
consejeros.

Articulo 14.- Designacién de cargos en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién nombrara de su seno al Presidente, a un Secretario y a un
Vicesecretario. Asimismo, si lo considetra oportunc, podra nombrar un Vicepresidente. Para
ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria en las
personas que se designen para el cargo de Secretario ni de Vicesecretario, en cuyo caso
estos tendran voz pero no voto,

Articulo 15.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidon se reunira, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracién sera convocado conforme a lo previsto en el articule 246 de
la Ley, debiendo convocarse en todo caso por el Presidente cuando asf lo soliciten dos (2)
consejeros:

(i) par sui Presidenta o al que haga sus veaes; o

(i) por al menos dos (2) consejeros indicandu el orden del dia, si, previa
peticién al Presidenté, éste no hubiera hiecho la convocatoria en el plazo de
un (1) mes, incluso si para ¢llo el Presidente alegase una causa.

Las reuniones del Consejo dé Administracion tendran lugar siempre a una hora razonable,
en el domicilio de |a Sociedad, o en cualquier ofro lugar que acuerden por unanimidad los
consejeros. Sin embargo, conforme a lo previsto en el art. 246 de la Ley, en el supuesto (ii)
anterior el Corisejo se celebrard en la localidad donde radique el domigcilio social. No
abstante lo anterior, seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a
distancia, sea por videoconferéncia, por conferencia telefénica multipie o cualquier otro sistema
analogo, siempre que los consegjeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y
se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo de
Administracion y en la certificacién de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesi6n del
Consejo de Administracién se considerara celebrada en el lugar del domicilio social.

Las reuniones serdn convocadas, por el Presidente o, en su caso, por los consejeros, con
al menos cinco (5) Dias Habiles de antelacién a la fecha fijada para la celebracion de la
reunion. Por excepcidn, en caso de que la reunion se convoque con el caracter de urgente
este plazo de convocatoria sera de tres (3) Dias Habiles.
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La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax o cualquier otro medio escrito o
electrénico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion. En su caso, la convocatoria de la reunion debera mencionar
que a la misma se podré concurrir, presente o representado, tanto mediante presencia
fisica como mediante canferencia telefonica miiltiple, videoconferencia o sistema analogo.

En todo caso, sera valida la reunién del Cansejo de Administracién sin previa convocatoria
cuando todos sus miembros decidan por unanimidad celebrar la sesién. Asimismo, los
consejeros podran adoptar los acuerdos por escrito y sin sesién cuando asi lo consientan la
totalidad de los consejeros.

Salve que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedard
validamente constituido cuando concurran a la reunién presentes o representados, la mitad
mas uno del nimero de miembros fijado en estos Eslatutos (incluso si uno o dos de los
restantes miembros hubieran cesado por cualquier causa). En caso de nimero impar de
consejeros, la mitad se determinara por defecto (por ejemplo, 5 consejeros han de estar
presentes en un Consejo de Administracién compuesto por 9).

El consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este 6rgane por medio de
otro consejero. La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusién de los asuntos, otorgando el uso de la
palabra, asi como facilitando las noticias e informes de [a marcha de los asuntos sociales a
los miembros del Consejo de Administracion.

Salve que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo de Administracién
validamente constituido aprobara sus acuerdes sujetos al siguiente régimen de mayorias
de votacion:

(a) En general, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
validamente constituidos en Consejo de Administracién, entendiéndose que, en caso
de namero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto (5
consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren los ¢ consejeros).

Los consejeros en situacion de conflicto de intereses seguin el art. 228.c) de la Ley
no computardn para alcanzar la mayoria de votos necesaria para aprobar un
acuerdo.

(b) En particular, el Consejo de Administracién tinicamente podra adoptar los acuerdos
referidos a las Decisiones Clave del Consejo de Administracién con el esquema de
mayorias que se describe a continuacion;

Materias que requerirén el voto favorable de ocho (8) de los nueve (9) miembros del
Consejo de Administracion si ninguno tuviera conflicto de intereses (si lo tuviera
uno, se necesitaré el voto favorable de siete (7) de ocho (8)):
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La aprobacion de cualquier modificacion sustancial y extraordinaria del plan
de negocio de la Sociedad aplicable en cada momento (el "Plan de
Negocio”) o su suslitucion. A efectos de la presente, se consideraran
"sustanciales y extraordinarias” aquellas modificaciones que, respecto de un
ejercicio incluido en el Plan de Negocio, impliquen (i} para la partida de
gasto relativa a contratacidn de personal, desviaciones de la cifra de costes
de mas de quinientos mil euros (500.000.-€} respecto de lo que resulte del
Pian de Negocio; y (ii) para las partidas de gasto distintas de la prevista en
el punto (i) anterior, desviaciones de la cifra de costes de mas del cinco por
ciento (5%) respecto de io que resulte del Plan de Negocio.

L.a constitucion o adquisicioén de sociedades filiales.

La suscripcidon o modificacion de contratos con los accionistas, con
entidades pertenecientes al grupo de sociedades o grupo empresarial al
que pertenezcan los Accionistas o, en general, con Partes Vinculadas, salvo
cuando ‘se realicen en términos autorizados con caracter general por el
Consejo de Administracion. Todo ello sin perjuicio del estricto cumplimiento
de las obligaciones exigibles a los consejeros en materia de conflicto de
interés.

Se entenderd por “Partes: Vinculadas® lo previsto en la norma de
elaboracion de las cuentas anuales 15% de la Tercera Parte del Plan
Gerieral de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre.

El olorgamiento de crédilus, préslatos o garanlias persunales o reales put
imparte superior a cincuenta mil euros (50.000.-€) individualmente o ciento
ciricuenta mil euros (150.000.-€) en conjunto por cada ejerciclo.

Las contrataciones de personal que impliquen un incremento de costes de
personal de mas de quinientos mil euros (500.000.-€), en base anual, y de
mas de un millan de euros (1.000.000.-€}, en el computo total del periodo de
vigencia del Plan de Negocio, respecto de lo que resulte del Plan de
Negocio o del presupuesto anual vigenle en cada ejercicio, segun
corresponda.

lLa contratacion y cese de personal directivo (i.e., con dependencia directa
del Consejo de Administracion o del Consejero Ejecutivo) y la fijacién de su
retribucion.

La formulacidn de cuentas anuales, en términos que no permitan un informe
de auditoria sin salvedades.

La aprobacion de los contratos de servicios con los Consejeros Ejecutivos
de la Sociedad, incluyendo su remuneracion.
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9. La solicitud de declaracion del concurso de acreedores.

10. La dispensa de la prohibicién de los consejeras de realizar alguna de las
actuaciones previstas en el articulo 229 de la Ley cuya dispensa no
corresponda a la Junta General.

1. Adquisiciones o inversiones por encima de ciénto cincuenta mil euros
(150.000.-€) individualmente o de cuatrocientos cincuenta mil euros
(450.000.-€) en conjunto por cada ejercicio, siempre que no estén
coritempladas en el Plan de Negogio o en el presupuesto anual vigente en
cada sjercicio.

12. La suscripcion o modificacion de contratos de financiacién que impliquen la
asuncién de nuevas obligaciones financieras para la Sociedad por importe
superior a (150.000.-€) individualmente o de cuatrocientos cincuenta mil
euros (450.000.-€) en conjunto por cada ejercicio, siempre que ro estén
contemplados en el Plan de Negocio o en el presupuesto anual vigente en
cada ejercicio.

13. La emisién de obligaciones simples por importe superior a ciento cincuenta
mil euros (150.000.-€) o de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000.-€)
en conjunto por cada ejercicio, siempre que no estén contemplados en el
Plan de Negocio o en el presupuesto anual vigente en cada ejercicio.

14. La apertura de nuevas oficinas, siempre que no esté contemplada en el
Plan de Negocio o en el presupuesto anual vigente en cada ejercicio.

15. El establecimiento o modificacion de alianzas o de acuerdos estratégicos
con terceros, siempre que no esté contemplado en el Plan de Negocio o en
el presupuesto anual vigente en cada ejercicio.

16. El cambio de domicilio social fuera del término municipal de Madrid.

17. La adopcion de acuerdos que pretendan dejar sin efecto o modificar una
actuacion previa del Consejero Ejecutivo, si ese acuerdo no es propuesto
por éste y excepto en los casos en los que concurra dolo o negligencia
grave en la actuacion del Consejera Ejecutivo.

Materia que requerira el voto favorable de seis (6) de los nueve (9) miembros del
Consejo de Administracién si ninguno tuviera conflicto de intereses (si lo tuviera
unio, se necesitarg el volo favorable de cinco (5) de ocho (8)):

1 La retribucidn variable del Consejero Ejecutivo.

En todo caso, a efectos meramente internos y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
234 de la Ley, el Consejo de Administracion debera recabar con caracter previo



instrucciones de la Junta General para adoptar cualesquiera de las Decisiones Clave del
Consejo de Administracion en un escenario en el que se encueniren en Situacion de
conflicto de intereses dos o més consejeros.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 16.- Ejercicio Social

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de cada afo.

Articulo 17.- Aplicacién de Resultados Anuales

17.1. Dividendo anual

Salvo acuerdo de Junta General en contrario, la Sociedad, una vez cubierta la dotacion
para reserva legal y demas atenciones legalmente establecidas, distribuira anualmente a
los accionistas el cien por cien (100%) de los beneficios distribuibles restantes de la
Sociedad.

17.2. Pago del Dividendo

La obligacién de pago de dividendos establecida en el apartado anterior podra acordarse
en una (nica Junta General o en cuantas Juntas Generales sean convenientes hasta
completar (en una o en varias ocasiones) la cuantia de los dividendes correspondientes.

El pago del total (0 en su caso, de cada pago fraccionado) de los dividendos de cada
ejercicio habrd de tener lugar coma muy tarde dentro de los quince (15) dias siguientes a
cada acuerdo de distribucion (total o parcial). El importe que corresponda a cada accionisia
como consecuencia de la aprobacidn acordada de dividendos serd pagadero, previa
acreditacién de la titularidad de las Acciones de su propiedad mediante transferencia
bancaria a la cuenta que cada accionista indique a la Sociedad.

17.3. Cantidades a cuenta de dividendos

En todo caso, se podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de dividendos
anuales con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley.

Articulo 18.- Principios de contabilidad y auditoria de cuentas

La Sociedad aplicara los PCGAE. Cualquier discrepancia o diferencia de interpretacion en
relacion con dichos principios sera resuelta por el auditor de cuentas de la Sociedad.
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Aun cuando no existiese obligacién legal, las cuentas anuales y, en su caso, el informe de
gestién de la Sociedad, seran anualmente auditados por un auditor de cuentas, quien
presentara su informe sobre el resultado de su actuacién al Consejo de Administracién de
la Sociedad. A solicitud de cualquiera de los consejeros de la Sociedad, la Sociedad pedira
al auditor de cuentas que facilite 2 los miembros del Consejo de Administracion (o a la
persona que estos designen) los documentos y papeles de trabajo de la auditoria, y las
explicaciones adicionales o informacion complementaria que estimen necesaria.

Titulo V. Disolucién y Liquidacién

Articulo 19.- Disolucidn y Liquidacion

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los
articulos 360 y siguientes de la Ley. Con la apertura del periodo de liquidacion, los
consejeros cesaran en su cargo y se nombrard a un liquidador dnico. Este liquidador tinico
ejercera su cargo por tiempo indefinido. ’





